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Marcio Lânio Leal
Michele Sacramento dos Santos
Navarro Britto Figueirêdo
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Sobre a 
CGRES/DEGES/ 
SGTES/MS
A Secretaria de Gestão do Trabalho e 

da Educação na Saúde do Ministério 

da Saúde (SGTES/MS), por meio da 

Coordenação-Geral de Residências em 

Saúde (CGRES) do Departamento de 

Gestão da Educação na Saúde (DEGES) 

atua no ordenamento da formação de 

profissionais especialistas, nas 

modalidades Residência Médica e 

Residência em Área Profissional da 

Saúde (uniprofissional e 

multiprofissional).

A residência é o padrão de excelência 

na pós-graduação em saúde e uma 

agenda estratégica para qualificação 

do cuidado e fortalecimento do 

Sistema Único de Saúde (SUS).

A formação baseada no 

ensino-serviço-comunidade qualifica 

profissionais da área para uma prática 

integrada, interprofissional, resolutiva, 

humanizada e ética.

Fortalecimento dos Programas de Residências em Saúde.

Fomento da formação de especialistas na modalidade 
residências em áreas e regiões estratégicas para o SUS 
(PRÓ-RESIDÊNCIAS).

Ordenação da formação pelas Residências em Saúde.

Apoio técnico, pedagógico e institucional para programas de 
Residências em Saúde.

Oferta de ações educacionais para formação e qualificação de 
residentes, preceptores, tutores e coordenadores de 
Residências.

Aperfeiçoamento do Sistema de Informações Gerenciais do 
Pró-Residências (SIG-RESIDÊNCIAS).

Elaboração e implantação da Política Nacional de Residências 
em Saúde.

Valorização de residentes e preceptores de Residências.

BRASIL: 16.254  Residência Médica

  8.995  Residência em Área Profissional da Saúde

Número de residentes com bolsa 
financiada pelo Ministério da Saúde 
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Elementos que integram a Política 
de Gestão da Educação na Saúde

Ensino Serviço/Trabalho Comunidade Regulação

Ações, projetos e programas 

Fonte: SIG-RESIDÊNCIAS (julho/2023)

 (uniprofissional e multiprofissional)


